
 

 
 

se propose d'engager pour son service « Mesures d’activation REVIS » 
 

un éducateur (m/f/d) Réf 2024 10 - TO - ATE 
pour 40 heures/semaine en CDI  

Disponibilité à convenir 
 
Mission : 

• Organisation et coordination d’activités socio-pédagogiques à l’Atelier Thérapeutique 
d’Ehlerange financé par le Ministère de la Santé et de la Sécurité sociale 

Responsabilités et tâches : 
• Organisation des activités journalières avec les participants  
• Soutenir l’accompagnement social  
• Collaboration avec les encadrants métier 
• Suivi régulier et élaboration du projet de vie des bénéficiaires sur le plan professionnel 
• Soutien psycho-social et professionnel 
• Réunions hebdomadaires et rapports 
• Statistiques 
• Gestion base de données 

 
Profil requis:  

• Diplôme éducateur avec autorisation d’exercer 
• Volonté de travailler avec une population vulnérable et marginalisée dite de « bas 

seuil », telle que celle provenant du sans-abrisme ou de la migration 
• Aisance relationnelle et esprit d’équipe 
• Méthodologie  
• Faire preuve d’initiative et de proactivité 
• Maîtrise des outils informatiques courants  
• Langues usuelles du pays (LU-FR-DE-EN) 
• Titulaire du permis B 

 
La rémunération est fixée, en fonction du diplôme, selon la Convention Collective CCT-SAS 
Le dossier de candidature avec la référence ci-dessus (lettre de motivation, CV, diplôme et 
équivalence, extraits récents du casier judiciaire) est à envoyer jusqu’au 15 novembre 2024 à 
l’attention des ressources humaines de Hëllef um Terrain asbl 41 rue du puits Romain L-8070 
Bertrange (jobs@hut.lu)  
 
Les informations recueillies font l’objet d’un traitement destiné à permettre HUT – Hëllef um Terrain asbl de gérer 
les demandes qu’elle reçoit. Elles sont destinées aux membres et aux services de HUT, conformément au 
règlement (UE) 2016/679 du Parlement Européen et du Conseil relatif à la protection des données à caractère 
personnel (RGPD) 
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