
 

 

 0075-FO / MAN-4 / PS / 13.02.2007 

 

se propose d'engager pour le département « Logement pour l’inclusion sociale » et 
son service Accueil en famille assurant le suivi des bénéficiaires de protection temporaire 

 

un assistant social / C6 (m/f/d) Réf 2025 - AS - BPT 
à raison de 40 heures/semaine en CDD de 12 à 15 mois  

disponibilité immédiate / à convenir 
 

 
 
 Mission:  

Assurer un accueil et un accompagnement social de qualité aux personnes hébergées 
dans des logements privés ou en famille d’accueil en vue de développer leur intégration 
et leur autonomie. Vous serez en charge, d’une part, de leur suivi administratif, juridique 
et médical. 

Responsabilités et tâches : 
 
• Mettre en œuvre un accompagnement éducatif adapté au public 
• Assurer les tâches administratives 
• Développer des activités pédagogiques en lien avec les besoins du terrain 
• Assurer le suivi scolaire (Crèche, Maison Relais) des bénéficiaires 
• Assurer le suivi du volet emploi des bénéficiaires 
• Assurer la collaboration entre ONA et HUT – Hëllef um Terrain 
• Être une personne de référence et avoir des capacités de communication efficace et 

claire 
• Initier des mesures de prévention et de sensibilisation dans les volets linguistiques, 

juridiques et médicales 
• Assurer un rôle de médiateur 

 

Profil du poste 
  

• Formation d’assistante sociale reconnue au Luxembourg avec autorisation d’exercer 
• Connaissance du secteur social, des structures étatiques et de la législation en vigueur 

au Luxembourg 
• Capacité à travailler de manière autonome 
• Sens des responsabilités, de l’organisation et rigueur 
• Capacité à gérer les situations de conflits, crises et stress 
• Maitrise des langues luxembourgeoise, française et anglaise. Maîtrise de la langue russe 

ou ukrainienne est un atout. 
• Maitrise des outils informatiques courants (Word, Excel, Outlook) 
• Capacité d’adaptation à un contexte changeant 



  

• Être détenteur du permis de conduire B et véhiculé 
• Flexibilité Plage horaires entre 6H – 22H et samedi  
 

La rémunération est fixée en fonction de la convention collective de travail pour les employés 
privés du secteur d'aides et de soins et du secteur social. 

Le dossier de candidature (lettre de motivation, CV, copie des diplômes, reconnaissance du 
diplôme, autorisation d’exercer au Luxembourg, certificats de travail, extraits de casiers 
judiciaires luxembourgeois (bulletins n°3, 4 et 5 « Protection des mineurs ») et du lieu de 
résidence sont à adresser jusqu’au 31/01/2025 inclus à l’attention des ressources humaines 
de HUT – Hëllef um Terrain, 29, rue Michel Welter, L-2730 Luxembourg (jobs@hut.lu). Une 
présélection sera faite sur base des dossiers. 
 
 
Les informations recueillies font l’objet d’un traitement destiné à permettre à HUT – 
Hëllef um Terrain la gestion de la demande qu’elle reçoit. Elles sont destinées aux 
membres et aux services de HUT – Hëllef um Terrain, conformément au règlement (UE) 
2016/679 du Parlement européen et du Conseil relatif à la protection des données à 
caractère personnel (RGPD). 
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