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se propose d'engager  
 

un juriste (m/f/d) Réf  2025 - JUR 
à raison de 30 à 40 heures/semaine en CDI 

Disponibilité immédiate / à convenir 
 

 
 
 Mission :  
 

• L’opportunité de contribuer activement à une mission à vocation sociale et caritative 
au sein d’une structure engagée et solidaire. 

• Un cadre dynamique en phase avec des valeurs humaines fortes. 
 
 

Responsabilités et tâches : 

En tant que Juriste d’Entreprise, vous serez le garant du respect des obligations légales et 
réglementaires de l’organisation. Vous interviendrez notamment sur : 

• Conseil juridique : Assister les différents départements dans leurs problématiques 
juridiques (contrats, droit du travail, etc.). 

• Rédaction et négociation de contrats  
• Veille juridique : Assurer une veille sur les évolutions législatives et réglementaires 

pertinentes pour l’organisation 
• Gestion des contentieux : Suivre et gérer les litiges en collaboration avec des  
• Formation interne : Sensibiliser et former les équipes aux problématiques 

juridiques. 

Profil du poste : 

 
• Formation : Diplôme en droit, avec une spécialisation en droit des contrats et en 

droit du travail. 
• Expérience : Un minimum de 2 ans d’expérience professionnelle en tant que 

juriste d’entreprise ou avocat(e) au sein d’une étude d’avocats. 
• Langues : 

o Maîtrise obligatoire du français. 
o La connaissance de l’allemand et/ou du luxembourgeois constitue un atout. 
o Réussite des Cours Complémentaires en Droit Luxembourgeois (CCDL) 

constitue également un atout. 
 



  

 
Qualités personnelles : 

• Rigueur et esprit d’analyse. 
• Capacités relationnelles et pédagogiques 
• Sens de la confidentialité et de l’éthique 

La rémunération est fixée en fonction de la convention collective de travail pour les employés 
privés du secteur d'aides et de soins et du secteur social. 

Le dossier de candidature (lettre de motivation, CV, copie des diplômes, reconnaissance du 
diplôme, autorisation d’exercer au Luxembourg, certificats de travail, extraits de casiers 
judiciaires luxembourgeois (bulletins n°3, 4 et 5 « Protection des mineurs ») et du lieu de 
résidence sont à adresser jusqu’au 31/01/2025 inclus à l’attention des ressources humaine 
de HUT – Hëllef um Terrain, 41, rue du Puits Romain, L-8070 Bertrange (jobs@hut.lu). Une 
présélection sera faite sur base des dossiers. 
 
 
Les informations recueillies font l’objet d’un traitement destiné à permettre à HUT – 
Hëllef um Terrain la gestion de la demande qu’elle reçoit. Elles sont destinées aux 
membres et aux services de HUT – Hëllef um Terrain, conformément au règlement (UE) 
2016/679 du Parlement européen et du Conseil relatif à la protection des données à 
caractère personnel (RGPD). 
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