
 

 

 0075-FO / MAN-4 / PS / 13.02.2007 

se propose d'engager  
 

un Streetworker (m/f/d) pour son service CollecDiff à 
Differdange Réf 2025 - Str-Col 

CDI de 40h/semaine  
 

Mission 
 

Le Streetworker du service Collec’Diff a pour mission d’aller à la rencontre des personnes en 

situation de précarité et de marginalisation qui fréquentent le centre-ville de Differdange, d’être 

à leur écoute pour identifier leurs besoins et mettre en place des activités et des projets 

permettant non seulement d’améliorer la situation des personnes mais aussi de créer des 

synergies positives au sein de l’ensemble de la communauté et ainsi faciliter la cohésion 

sociale. 

 
Pour ce faire, le Streetworker collabore avec toutes les parties prenantes du vivre ensemble 
à Differdange et travaille en réseau avec les différents services du secteur social et médical. 
Enfin, il veille également au bon fonctionnement du service et au reporting. 
 
Profil recherché : 

• Formation d’assistant social ou d’éducateur gradué (ou d’un diplôme équivalent obtenu à 
l’étranger donnant accès à l’exercice de la profession au Luxembourg) ; 

• Une aisance dans le contact direct avec les personnes adultes en situation de précarité 
ou d’exclusion ; 

• De bonnes capacités organisationnelles et de travail collaboratif ; 

• Des compétences dans la gestion de situations difficiles ;  

• La maîtrise du Luxembourgeois et du Portugais constitue un avantage ; 

• La connaissance du secteur social luxembourgeois est un atout ; 

• Permis de conduire B. 
 
Nous proposons : 

• Un emploi gratifiant où le contact humain est central ; 

• Un travail d’équipe, tant en interne qu’en externe, avec l’ensemble du réseau social et 
médical ;  

• La possibilité de développer ses compétences, son réseau et d’évoluer au sein de 
l’organisation. 

 
La rémunération est fixée en fonction de la convention collective de travail pour les employés 
privés du secteur d'aides et de soins et du secteur social. Maximum C6 
Le dossier de candidature (lettre de motivation, CV, copie des diplômes, reconnaissance du 
diplôme, autorisation d’exercer au Luxembourg, certificats de travail, extraits de casiers 
judiciaires luxembourgeois (bulletins n°3, 4 et 5 « Protection des mineurs ») et du lieu de 
résidence sont à adresser jusqu’au 04/02/2025 inclus à l’attention des ressources humaines 



  

 

de HUT – Hëllef um Terrain, 29,rue Michel Welter L-2730 Luxembourg (jobs@hut.lu). Une 
présélection sera faite sur base des dossiers complets. 
 
 
Les informations recueillies font l’objet d’un traitement destiné à permettre à HUT – 
Hëllef um Terrain la gestion de la demande qu’elle reçoit. Elles sont destinées aux 
membres et aux services de HUT – Hëllef um Terrain, conformément au règlement (UE) 
2016/679 du Parlement européen et du Conseil relatif à la protection des données à 
caractère personnel (RGPD). 
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