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se propose d'engager pour son département « Logement pour l’Inclusion Sociale » et 
son service dédié au logement communautaire pour hommes et femmes en situation de 

détresse, dont prioritairement les victimes de la traite des êtres humains 

un éducateur diplômé (m/f/x) Réf 2025 02 ED 20 - LIS 
à raison de 20 heures/semaine en CDI 

disponibilité immédiate / à convenir 
 
Mission :  
Assurer un accueil et un encadrement socio-éducatif de qualité des personnes hébergées 
en vue de développer leur autonomie et de soutenir leur intégration. 

Responsabilités et tâches : 
• Mettre en œuvre un encadrement socio-éducatif adapté ; 
• Participer à la vie quotidienne du logement communautaire et être un interlocuteur pour 

résoudre les défis et difficultés de la vie en communauté ; 
• Préparer et accueillir les nouveaux arrivants, leur expliquer le fonctionnement du 

logement communautaire et de la vie quotidienne en communauté, ainsi que et les us et 
coutumes du pays ; 

• Développer des activités pédagogiques permettant l’intégration des personnes tant au 
niveau social, que professionnel, du logement, etc. 

 
Profil du poste : 
• Formation d’éducateur diplômé reconnue au Luxembourg 
• Capacités d’écoute, d’observation, de communication et contact aisé avec les personnes 
• Aptitude à gérer les situations de conflit et de stress 
• Flexibilité  
• Sens de l’organisation et des responsabilités  
• Esprit d’initiative 
• Volonté de développer ses compétences à travers la formation continue 
• Maîtrise des langues usuelles du pays (luxembourgeois, français, allemand) et de l’anglais 
• Être détenteur du permis de conduire B et disposer d’une voiture. 

La rémunération est fixée en fonction de la convention collective de travail pour les employés 
privés du secteur d'aides et de soins et du secteur social. 



  

Le dossier de candidature (lettre de motivation, CV, copie des diplômes, reconnaissance du 
diplôme, autorisation d’exercer au Luxembourg, certificats de travail, extraits de casiers 
judiciaires luxembourgeois (bulletins n°3, 4 et 5 « Protection des mineurs ») et du lieu de 
résidence sont à adresser jusqu’au 28/02/2025 inclus à l’attention des ressources humaines 
de HUT – Hëllef um Terrain, 41, rue du Puits Romain, L-8070 BERTRANGE (jobs@hut.lu). 
Une présélection sera faite sur base des dossiers. 
 
 
Les informations recueillies font l’objet d’un traitement destiné à permettre à HUT – 
Hëllef um Terrain la gestion de la demande qu’elle reçoit. Elles sont destinées aux 
membres et aux services de HUT – Hëllef um Terrain, conformément au règlement (UE) 
2016/679 du Parlement européen et du Conseil relatif à la protection des données à 
caractère personnel (RGPD). 
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