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se propose d'engager pour le département « Accueil et Vivre-ensemble »

deux étudiants (m/f/x) – Structures d’Hébergement pour Réfugiés 
Réf 2025 06 - STU
40 heures/semaine, 8 semaines 
Bertrange
Disponibilité immédiate / à partir de juillet 


Context
Dans le cadre du développement et de l’évaluation de ses actions, le département recherche deux étudiant·e·s motivé·e·s pour participer à des travaux de recherche. Les étudiant·e·s collaboreront directement avec la responsable du département en charge du développement et de l’analyse, ainsi qu’avec l’équipe de coordination. Il s’agit d’un travail alliant réflexion analytique, participation active et immersion dans les réalités de terrain.
Responsabilités et tâches
· Réaliser des recherches documentaires et analyses en lien avec les politiques d’intégration et d’hébergement des réfugiés.
· Participer à la conception, mise en œuvre et analyse de sondages.
· Assister à l’organisation et à la tenue de focus groups.
· Contribuer à la transcription, codage et analyse qualitative des échanges en focus groups.
· Participer à la rédaction en appui, sous la direction et la validation de la responsable de département, en respectant les consignes données.
· Produire des supports de présentation et contribuer à la valorisation des résultats.
Profil du poste
· Étudiant·e en Master 1 ou 2 en Sciences Sociales ou Sciences Politiques.
· Sensibilité aux enjeux de la politique migratoire et du secteur social au Luxembourg.
· Ouverture d’esprit et sensibilité à l’interculturalité.
· Bonne capacité rédactionnelle et d’analyse.
· Maîtrise des langues : luxembourgeois, français et anglais.
· La connaissance d’autres langues (ex. arabe, farsi, tigrinya, ukrainien…) est un atout.
· Autonomie, rigueur, esprit d’équipe.
· La maîtrise d’outils de traitement de données (Excel, NVivo, etc.) est un plus.

Nous offrons
· Une expérience pratique et impliquée dans un domaine à fort impact social.
· Une collaboration directe avec des professionnel·le·s de terrain.
· La possibilité de contribuer activement à une réflexion stratégique et à des actions concrètes.
· Un environnement de travail stimulant, bienveillant et interculturel.
 
La connaissance du travail en structure d’hébergement ou du public migrants/réfugiés constitue un avantage.
La rémunération suit les dispositions légales en vigueur pour les emplois étudiants au Luxembourg.
Le dossier de candidature (lettre de motivation, CV, copie des diplômes, extraits de casiers judiciaires luxembourgeois (bulletins n°3, 4 et 5 « Protection des mineurs ») et du lieu de résidence sont à adresser jusqu’au 25/06/2025 inclus à l’attention du service des ressources humaines de HUT - Hëllef um Terrain, 41, rue du Puits Romain L-8070 BERTRANGE (jobs@hut.lu). Une présélection sera faite sur base des dossiers.

Les informations recueillies font l’objet d’un traitement destiné à permettre à HUT - Hëllef um Terrain la gestion de la demande qu’elle reçoit. Elles sont destinées aux membres et aux services de HUT - Hëllef um Terrain, conformément au règlement (UE) 2016/679 du Parlement européen et du Conseil relatif à la protection des données à caractère personnel (RGPD).
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