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HUT - Hëllef um Terrain asbl 
se propose d'engager pour son service informatique 

Un/e Responsable IT (m/f/x) 
 Réf 2025 07 – IT RESP 

À raison de 40heures/semaine (CDI) 

 
 

HUT - Hëllef um Terrain est une association engagée dans le soutien aux personnes en situation de 
vulnérabilité, en offrant des services de proximité, un accompagnement individualisé et des projets 
d’inclusion. Dans le cadre du développement stratégique de son département informatique, l’association 
recrute un/e Responsable IT motivé/e, autonome, et capable de gérer une équipe, et de concevoir et 
développer des solutions adaptées à ses besoins. 
 
Vos Missions  
 
Sous la responsabilité de la Direction administrative et financière, vous serez chargé(e) de :  
 

• Piloter et structurer le département IT, en accompagnant une équipe à majorité opérationnelle (support 
utilisateurs, gestion de tickets), et infrastructure ; 

• Sélectionner et implémenter un système ERP, cfr. Odoo, en lien avec les processus métiers de 
l’association ; 

• Contribuer à la structuration de la demande de financements publics, notamment en collaboration 
avec le Gouvernement luxembourgeois pour le projet ERP (incl. un système « procure to pay », cfr 
Therefore) ; 

• Mettre en place une stratégie de cybersécurité adaptée à la structure et aux enjeux de HUT – Hëllef 
um Terrain. 

 
Profil recherché : 

 

• Formation supérieure en informatique ou domaine connexe ; 

• Expérience dans la gestion d’équipes IT (minimum 5 ans) ; 

• Compétences avérées en gestion de projets IT, sécurité informatique et infrastructure ; 

• Expérience confirmée de gestion de projets de développements, idéalement avec Odoo. La 
connaissance de Python et PostgreSQL ou d’un autre ERP open source est un avantage ; 

• Excellentes capacités d’analyse, de structuration et d’écoute des besoins utilisateurs. 

 Qualités personnelles : 

 

• Fort esprit d’analyse et sens de l’organisation ; 

• Autonomie et capacité à prendre des initiatives ; 

• Excellent sens de la communication et de l’écoute ; 
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• Capacité à travailler dans un environnement en évolution et à accompagner le changement ; 

• Intérêt pour le secteur associatif et sensibilité aux valeurs sociales de l’association ; 

• Maîtrise du français; la connaissance du luxembourgeois est préférable. La connaissance de l’anglais 
ou de l’allemand est un atout. 

Nous offrons : 

• Un rôle stratégique au sein d’une structure engagée et humaine ; 

• Une réelle opportunité de piloter et construire une solution numérique de bout en bout ; 

• Un environnement de travail dynamique, bienveillant et stimulant ; 

• Une collaboration directe avec une direction ouverte aux initiatives et à l’innovation. 

 
Ce poste offre une excellente opportunité de rejoindre une équipe soudée et motivée, où vos compétences 
techniques et relationnelles seront valorisées. 

Le dossier de candidature (lettre de motivation, CV, copie des diplômes, reconnaissance du diplôme, 
certificats de travail, extraits de casiers judiciaires luxembourgeois (bulletins n°3, 4 et 5 « Protection des 
mineurs ») et du lieu de résidence sont à adresser jusqu’au 15 août 2025 inclus à l’attention du service 
des ressources humaines de HUT – Hëllef um Terrain, 41, rue du Puits Romain, L-8070 Bertrange 
(jobs@hut.lu). Une présélection sera faite sur base des dossiers complets. 

Les informations recueillies font l’objet d’un traitement destiné à permettre à Hëllef um Terrain asbl la gestion de la demande qu’elle reçoit. 
Elles sont destinées aux membres et aux services de Hëllef um Terrain asbl, conformément au règlement (UE) 2016/679 du Parlement européen 
et du Conseil relatif à la protection des données à caractère personnel (RGPD). 

 


