
 
 

se propose d'engager pour son département « Urgence et Précarité » 
 

un coordinateur pour le Foyer de nuit de la 
Wanteraktioun (m/f/x)  

2025 07 – URG - COORD 
CDI, 20h/semaine, entrée en fonction rapide 

(Possibilité d’augmenter les heures pendant la période hivernale) 

 
Missions : 

Sous la responsabilité de la responsable de département, le/la coordinateur·trice du foyer de 

nuit à la Wanteraktioun (WAK) a pour mission d’organiser et gérer les entrées et sorties en 

structure, de veiller au bon déroulement lors des heures d’ouvertures, les soirs et les matins, 

et de garantir une bonne collaboration avec les différents partenaires. Il/elle veille au respect 

des objectifs et à la qualité de des services proposés. 

Responsabilités : 

• Assurer le bon fonctionnement du service lors des heures d’ouvertures (soirs et matins) ; 

• Préparer les plannings des équipes ; 

• Être le point de contact pour les partenaires externes ; 

• Participer aux différentes réunions internes et externes ; 

• Participer aux entretiens d’embauche ; 

• Veiller à l'application des procédures et au respect des valeurs de l'organisation ; 

• Identifier les besoins d’amélioration, proposer des pistes d’évolution ; 

• Représenter le service dans les réseaux locaux et partenariats ; 

• Superviser la rédaction des rapports journaliers. 

Profil recherché : 

• Formation d’assistant social, d’éducateur gradué (ou d’un diplôme équivalent obtenu à 

l’étranger donnant accès à l’exercice de la profession au Luxembourg) ; 

• Esprit d’équipe, autonomie et réactivité face aux situations complexes ; 

• De bonnes capacités organisationnelles et de travail collaboratif ; 

• Des compétences dans la gestion de situations difficiles ;  

• Être flexible au niveau des horaires de travail (matins, soirs, fins de semaine, jours fériés) 

• La maîtrise du Luxembourgeois constitue un avantage ; 

• La connaissance du secteur social luxembourgeois est indispensable ; 

• Permis de conduire B. 

Nous proposons : 

• Un emploi gratifiant où le contact humain est central ; 



• Un travail d’équipe, tant en interne qu’en externe, avec l’ensemble du réseau social et 

médical ; 

• La possibilité de développer ses compétences, son réseau et d’évoluer au sein de 

l’organisation. 

La rémunération est fixée en fonction de la convention collective de travail pour les employés privés du 
secteur d'aides et de soins et du secteur social. Le dossier de candidature (lettre de motivation, CV, 
copie des diplômes, reconnaissance du diplôme, autorisation d’exercer au Luxembourg, certificats de 
travail, extraits de casiers judiciaires luxembourgeois (bulletins n°3, 4 et 5 « Protection des mineurs ») 
et du lieu de résidence sont à adresser jusqu’au 22/07/2025 inclus à l’attention du service des 
ressources humaines de HUT – Hëllef um Terrain, 41, rue du Puits Romain, L-8070 Bertrange 
(jobs@hut.lu). Une présélection sera faite sur base des dossiers complets. 

Les informations recueillies font l’objet d’un traitement destiné à permettre à HUT – Hëllef um Terrain la 
gestion de la demande qu’elle reçoit. Elles sont destinées aux membres et aux services de HUT – Hëllef um 
Terrain, conformément au règlement (UE) 2016/679 du Parlement européen et du Conseil relatif à la 
protection des données à caractère personnel (RGPD). 

 


