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se propose d'engager pour le département Imp’Act 

 
 

UN(E) CHARGÉ(E) DE MISSION ÉCONOMIE CIRCULAIRE POUR SON SERVICE DE 
SENSIBILISATION (m/f/x) 

Réf 2025 08 CHA ECO 
 

CDI, 35h-40h semaine, entrée en fonction rapide 
 
 
 Mission :  
 
Sous la responsabilité hiérarchique de la Responsable du service Sensibilisation, le/la 
Chargé(e) de mission économie circulaire a pour mission d’assurer la programmation de 
l’espace atelier du centre Lët’z Refashion, développer et promouvoir les produits, organiser 
des évènements et accompagner la mise en place du projet LUI (Luxembourg Upcycling 
Initiative). 

Responsabilités et tâches : 

 
Programmation et organisation de l’espace atelier (couture, upcycling, repair cafés, 
swap) 

• Élaboration du programme trimestriel et du descriptif des ateliers hebdomadaires 
• Création des supports visuels  
• Assurer la visibilité du programme au sein du centre  
• Suivi et ajustement continu des ateliers et de leur contenu en fonction des publics 
• Fournir le programme et les informations afférentes à le/la chargé(e) de 

communication 
• Gestion du matériel 
• Gestion des inscriptions 
• Suivi et actualisation de la base de données 
• Facturation 
• Encadrement des animateurs et bénévoles 
• Organisation des swaps et autres évènements 

 
Création et gestion de l’atelier de production (projet LUI) 

• Identification et fonctionnalisation de l’espace 
• Gestion du processus d’identification des travailleurs potentiels  
• Articulation et collaboration avec la personne référente des travailleurs 
• Gestion du matériel et des matières premières 
 

 



  

Développement et promotion des produits 
• Élaboration d’une gamme de produits 
• Gestion et suivi des commandes  
• Contrôle qualité des produits 
• Présentation des produits auprès du public 

 
Supervision de l’upcycling fashion show et de l’upcycling challenge 

• Conceptualisation des événements 
• Gestion des inscriptions 
• Coordination des créateurs/intervenants 

 
 
Profil recherche  
 

• Expérience prouvée en tant que gestionnaire de projets 
• Excellentes compétences rédactionnelles en français et en anglais. La maîtrise 

orale du luxembourgeois est un atout considérable 
• Pouvoir construire et cultiver un network durable avec les différentes parties 

prenantes dans le secteur de l’innovation au Luxembourg ; 
• Flexibilité nécessaire pour répondre à des impératifs de service (soirée ou 

weekends) 
• Sensibilité aux valeurs écologiques et sociales, avec une capacité à les incarner 

dans le travail quotidien. 
• Atouts supplémentaires : connaissances en couture, connaissances sur le 

changement climatique, familiarité avec les milieux associatif et politique 
luxembourgeois 

• Avoir de très bonnes capacités d’organisation, de planification et de 
communication ; 

• Avoir une grande ouverture d’esprit et un contact aisé avec autrui ; 
• Avoir le sens de la diplomatie, de l’écoute et du dialogue ; 
• Faire preuve de résilience face aux défis ; 
• Savoir traiter les dossiers avec la plus grande discrétion et réserve ; 
• Avoir la capacité à travailler efficacement en équipe tout en étant autonome 
• Capacité à accueillir le feedback de manière constructive et à l’intégrer comme un 

levier d’amélioration continue. 
 

La rémunération est fixée en fonction de la convention collective de travail pour les employés 
privés du secteur d'aides et de soins et du secteur social. Maximum C4. 

Le dossier de candidature (lettre de motivation, CV, copie des diplômes, reconnaissance du 
diplôme, certificats de travail, extraits de casiers judiciaires luxembourgeois (bulletins n°3, 4 
et 5 « Protection des mineurs ») et du lieu de résidence sont à adresser jusqu’au 05/09/2025 
inclus à l’attention du service des ressources humaines de HUT – Hëllef um Terrain, 41, rue 
du Puits Romain L-8070 BERTRANGE (jobs@hut.lu). Une présélection sera faite sur base 
des dossiers. 
 
 
Les informations recueillies font l’objet d’un traitement destiné à permettre à HUT – Hëllef um 
Terrain la gestion de la demande qu’elle reçoit. Elles sont destinées aux membres et aux 
services de HUT – Hëllef um Terrain, conformément au règlement (UE) 2016/679 du Parlement 
européen et du Conseil relatif à la protection des données à caractère personnel (RGPD). 
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