Rejoignez notre équipe !

HUYT  °°

Héllef um Terrain

se propose d'engager pour département Urgence et Précarité

Un coordinateur (m/f/x) Réf 2025 08 URG-EPS

CDI, 30h/semaine, entrée en fonction rapide

Missions :

Sous la responsabilité de la responsable de département, le/la coordinateur-trice a pour
mission de coordonner, soutenir et harmoniser les actions menées par les épiceries sociales
Héllef um Terrain. ll/elle veille au respect des objectifs et a la qualité des services proposés.

Responsabilités :

Assurer la coordination entre les différentes épiceries sociales ;

Animer des réunions d’équipe et favoriser la collaboration interne ;

Participer activement a I'élaboration, la mise en ceuvre et I'évaluation des services/ projets,
Représenter les épiceries sociales dans les réseaux locaux et partenariats ;

Rédiger les rapports d’activités et assurer I'analyse réguliére des données statistiques pour
appuyer I'évaluation des actions ;

Assurer un rble de back-up opérationnel en cas d’absence ou d’indisponibilité des
responsables des épiceries sociales sur le terrain, afin de garantir la continuité des
activités ;

Accompagner et superviser les responsables des épiceries sociales, en veillant a la
cohérence des actions, a l'atteinte des objectifs fixés et au bon fonctionnement de
I'épicerie ;

Veiller a I'application des procédures et au respect des valeurs de I'organisation,

Identifier les besoins d’amélioration, proposer des pistes d’évolution ;

Faire le suivi des dépenses, participer a I'élaboration des budgets et a I'analyse des
décomptes annuels ;

S’assurer du suivi du paiement par les services sociaux des factures relatives aux bons
alimentaires ;

Assurer le lien entre la Spéndchen, le Centre National de Tri et les épiceries sociales ;
Participer activement aux réunions de coordination entre la Croix-Rouge, la Spéndchen et
Héllef um Terrain au sujet des épiceries sociales et de leur évolution.

Profil recherché :

Formation a caractére commercial avec une expérience de 5 ans min dans la gestion
d’équipe. Une expérience dans le secteur social est considérée comme un avantage ;
Esprit d’équipe, autonomie et réactivité face aux situations complexes ;

De bonnes capacités organisationnelles et de travail collaboratif ;

Des compétences dans la gestion de situations difficiles ;

La maitrise du luxembourgeois constitue un avantage ;



e La connaissance du secteur social luxembourgeois est indispensable ;
e Permis de conduire B.

Nous proposons :

e Un emploi gratifiant ou le contact humain est central ;

e Un travail d’équipe, tant en interne qu’en externe, avec I'ensemble du réseau social et
médical ;

e La possibilité de développer ses compétences, son réseau et d’évoluer au sein de
'organisation.

La rémunération est fixée en fonction de la convention collective de travail pour les employés privés du
secteur d'aides et de soins et du secteur social. Le dossier de candidature (letire de motivation, CV,
copie des diplémes, reconnaissance du diplédme, autorisation d’exercer au Luxembourg, certificats de
travail, extraits de casiers judiciaires luxembourgeois (bulletins n°3, 4 et 5 « Protection des mineurs »)
et du lieu de résidence sont a adresser jusqu'au 11/09/2025 inclus a Il'attention du service des
ressources humaines de HUT — Héllef um Terrain, 41, rue du Puits Romain, L-8070 Bertrange
(jobs@hut.lu). Une présélection sera faite sur base des dossiers complets.

Les informations recueillies font 'objet d’un traitement destiné a permettre a HUT — Héllef um Terrain la
gestion de la demande qu’elle regoit. Elles sont destinées aux membres et aux services de HUT — Héllef um
Terrain, conformément au réglement (UE) 2016/679 du Parlement européen et du Conseil relatif a la
protection des données a caractére personnel (RGPD).



