
 

 

 

 
HUT – Hëllef um Terrain asbl 

se propose d'engager pour son département « Accueil et Vivre ensemble » 
 

un Coordinateur (m/f/x) du Vivre Ensemble Interculturel 
Réf 2025 11 AVE COOR 

20 heures/semaine, CDI  

Disponibilité immédiate / à convenir 

 

 

Mission 

Sous la responsabilité de la responsable de département, le coordinateur pilote et anime la 

mise en œuvre des actions favorisant le vivre ensemble et le dialogue interculturel au 

Luxembourg. 

Il contribue à la conception, la coordination, le suivi et l’évaluation des projets, en lien avec 

les partenaires institutionnels, associatifs et citoyens. 

Responsabilités et tâches 

▪ Concevoir, planifier et coordonner des actions et projets interculturels (ateliers, 
événements, rencontres, débats,…). 

▪ Renforcer la coopération entre acteurs locaux 

▪ Développer des actions de sensibilisation et des activités sur les thématiques du vivre 
ensemble, de la diversité, de la citoyenneté et de la lutte contre les discriminations 

▪ Favoriser la participation des habitants, en particulier des publics éloignés, dans une 
logique d’inclusion et d’empowerment 

▪ Effectuer des analyses afin de détecter les besoins émergents au Luxembourg 

▪ Assurer le suivi administratif, budgétaire et partenarial des projets (reporting, bilans, 
subventions) 

▪ Valoriser les initiatives locales et communiquer sur les actions menées (réseaux sociaux, 
supports de communication, événements) 

 

Profil du poste 

▪ Formation supérieure dans le champ de l’action sociale, du développement local ou des 
sciences sociales (Bac +3 minimum). 

▪ Expérience confirmée dans la coordination de projets 

▪ Bonne connaissance des enjeux liés à l’interculturalité, la citoyenneté, l’égalité et la lutte 
contre les discriminations 

▪ Maîtrise des langues luxembourgeoise, française et anglaise 

▪ Capacité à mobiliser et fédérer des partenaires variés autour de projets collectifs 



  

 

▪ Aisance relationnelle, diplomatie et sens de l’écoute 

▪ Excellentes compétences rédactionnelles et organisationnelles 

▪ Maîtrise des outils informatiques et de communication 

▪ Connaissance du secteur social, des structures étatiques et de la législation en vigueur 
au Luxembourg. 

  

La connaissance du travail en structure d’hébergement ou du public migrants/réfugiés 

constitue un avantage. 

La rémunération est fixée en fonction de la convention collective de travail pour les employés 

privés du secteur d'aides et de soins et du secteur social. 

Le dossier de candidature (lettre de motivation, CV, copie des diplômes, reconnaissance du 

diplôme, autorisation d’exercer au Luxembourg, certificats de travail, extraits de casiers 

judiciaires luxembourgeois (bulletins n°3, 4 et 5 « Protection des mineurs ») et du lieu de 

résidence sont à adresser jusqu’au 01/12/2025 inclus à l’attention du service des ressources 

humaines de HUT - Hëllef um Terrain, 41, rue du Puits Romain L-8070 BERTRANGE 

(jobs@hut.lu). Une présélection sera faite sur base des dossiers. 

 
Les informations recueillies font l’objet d’un traitement destiné à permettre à HUT - Hëllef um Terrain la gestion de la 
demande qu’elle reçoit. Elles sont destinées aux membres et aux services de HUT - Hëllef um Terrain, conformément 
au règlement (UE) 2016/679 du Parlement européen et du Conseil relatif à la protection des données à caractère 
personnel (RGPD). 
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