Rejoignez notre équipe !

HYT

Héllef um Terrain

HUT — Héllef um Terrain asbl
se propose d'engager pour son service Mesures d’activation REVIS
Jardinage — Bois - Espaces verts
basé au Centre de I'Oseraie a Kopstal - Weidendall

deux encadrants métier (m/f/d)
Réf. 202511 - TO EM

pour 40 heures/semaine et 20 heures /semaine en CDI
Disponibilité a convenir

Mission

Encadrer une équipe de bénéficiaires du REVIS dans leur taches (Jardinage - Production bois
de chauffage - Entretien d’espaces verts). Cette mesure fait partie du département Travail et
d’'Occupations de Héllef um Terrain conventionné avec le Ministéere de la Famille, des
Solidarités, du Vivre Ensemble et de I'’Accueil - Département ONIS

Responsabilités et taches

Mise en place de la mesure d’activation dans la structure de travail

Encadrement et formation des bénéficiaires

Collaboration avec les agents d’inclusion sociale et les encadrants psycho-sociaux
Suivi régulier et élaboration du projet de vie des bénéficiaires sur le plan professionnel
Aide aux relevés horaires mensuels

Profil du poste

DAP ou CATP (jardinier — ouvrier agricole — paysagiste — travaux forestiers...)
Volonté de travailler avec une population vulnérable et marginalisée dite de « bas
seuil » telle que celle provenant du sans-abrisme ou de la migration

Aisance relationnelle et esprit d’équipe

Organisation

Faire preuve d'initiative et de proactivité

Maitrise des outils informatiques courants

Langues usuelles du pays (LU-FR-DE) toute autre langue est un atout
Titulaire permis B+BE (si possible C ou C1)

Connaissance machines agricoles / espaces verts

Expérience souhaitée dans secteur social

La rémunération est fixée en fonction de la convention collective de travail pour les employés
privés du secteur d'aides et de soins et du secteur social.



Le dossier de candidature avec la référence ci-dessus (lettre de motivation, CV, copie des
dipldmes, reconnaissance du dipléme, autorisation d’exercer au Luxembourg, certificats de
travail, extraits de casiers judiciaires luxembourgeois (bulletins n°3, 4 et 5 « Protection des
mineurs »)) et du lieu de résidence est a adresser jusqu’au 13/12/2025 inclus a I'attention du
service des ressources humaines de HUT - Héllef um Terrain, 41, rue du Puits Romain L-
8070 BERTRANGE (jobs@hut.lu). Une présélection sera faite sur base des dossiers.

Les informations recueillies font I'objet d’un traitement destiné a permettre a HUT - Héllef um Terrain la gestion de la
demande qu’elle regoit. Elles sont destinées aux membres et aux services de HUT - Héllef um Terrain, conformément
au reglement (UE) 2016/679 du Parlement européen et du Conseil relatif a la protection des données a caractere
personnel (RGPD).
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