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HUT — Héllef um Terrain asbl
se propose d’engager pour son département « Aide a I'Enfance et a la Famille »
deux éducateurs gradués (m/f/x) dans la fonction de référent pédagogique
Réf 2025-12 AEF-RP EG
40 heures/semaine, 1 CDI a pourvoir, C6 CCTSAS
20 heures/semaine, 1 CDI a pourvoir, C6 CCTSAS
Disponibilité immédiate ou & convenir

Mission

Le référent pédagogique a pour réle de soutenir le chef d’équipe dans 'accompagnement
quotidien des groupes de vie et de garantir la mise en ceuvre d’un travail psychopédagogique
de haute qualité. Il contribue également a fluidifier et a renforcer la communication ainsi que
les échanges entre les différents acteurs de l'association. La collaboration étroite entre le
responsable, les équipes des groupes de vie et les services en contact direct avec les enfants,
les jeunes et/ou les familles constituent le socle d’'une pratique professionnelle cohérente et
efficiente. Cette fonction requiert un haut niveau de flexibilité, d’autonomie, de capacité
d’organisation, d’intégrité et d’engagement.

Responsabilités et tiches

e Assurer l'organisation, la coordination, la planification et I'évaluation des mesures
prévues dans le Plan d’Intervention.

e Planifier et, le cas échéant, mettre en ceuvre des mesures pédagogiques individuelles.

e Garantir une documentation conforme aux exigences de qualité et aux standards
internes de HUT (rapports ONE, rapports judiciaires, plan éducatif, entretiens dans le
cadre du plan d’aide).

e Soutenir les collaborateurs dans la gestion des situations de crise impliquant des
enfants ou des adolescents.

o Assurer le travail pédagogique avec les familles dans le cadre du placement en
institution.

e Coordonner et renforcer la coopération avec I'ensemble des services internes et
externes nécessaires a une prise en charge optimale des enfants, des adolescents et
de leurs familles.

e Contribuer au développement conceptuel, piloter la mise en ceuvre de nouveaux
projets et garantir 'application de I'approche qualité (CAG) au sein du département et
dans les pratiques quotidiennes.

e Collaborer étroitement avec le supérieur hiérarchique, apporter un soutien actif et
participer aux réunions et projets communs.
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e Participer, en lien avec le supérieur hiérarchique, a la représentation des services de
'association auprés des partenaires et tiers.

Profil du poste

e Formation d’éducateur gradué reconnue au Luxembourg.

e Expérience souhaitée dans le secteur de I'Aide a 'Enfance et aux Familles (AEF).

¢ Bonne connaissance du développement de I'enfant et de I'adolescent, des besoins
éducatifs et des dynamiques familiales.

e Connaissance du secteur social luxembourgeois et intérét marqué pour la protection
de I'enfance.

e Capacité a travailler en équipe pluridisciplinaire.

o Aptitude a observer, transmettre des informations pertinentes et rédiger des notes
éducatives factuelles.

o Sens des responsabilités, autonomie dans 'accompagnement éducatif de terrain et
respect du cadre d’intervention.

e Maitrise des outils informatiques courants, et excellentes compétences relationnelles.

e Capacité d’adaptation, sens pratique, gestion du stress et attitude professionnelle
irréprochable.

e Intérét ou expérience dans les domaines suivants : petite enfance, adolescence,
troubles du neuro-développement (TSA, TDAH, DYS...), thérapie des schémas,
pédagogie du traumatisme, approche SOP, approche DBT-A (Thérapie
Comportementale Dialectique pour Adolescents TCD-A), interculturalité, situations de
précarité.

e Une bonne connaissance des trois langues usuelles du pays est indispensable ; la
connaissance d’autres langues constitue un avantage.

La rémunération est fixée en fonction de la convention collective de travail pour les employés
privés du secteur d'aides et de soins et du secteur social (maximum C6).

Le dossier de candidature (lettre de motivation, CV, copie des diplébmes, reconnaissance du
diplobme, autorisation d’exercer au Luxembourg, certificats de travail, extraits de casiers
judiciaires luxembourgeois (bulletins n°3, 4 et 5 « Protection des mineurs ») et du lieu de
résidence) est a adresser jusqu'au 16/01/2026 inclus a l'attention du département des
ressources humaines de HUT - Héllef um Terrain, 41, rue du Puits Romain, L-8070
BERTRANGE (jobs@hut.lu). Une présélection sera faite sur base des dossiers.

Les informations recueillies font I'objet d’un traitement destiné a permettre a HUT -
Héllef um Terrain la gestion de la demande qu’elle recoit. Elles sont destinées aux
membres et aux services de HUT - Héllef um Terrain, conformément au réglement (UE)


mailto:jobs@hut.lu
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2016/679 du Parlement européen et du Conseil relatif a la protection des données a
caractére personnel (RGPD).



