
 

 

  

 

HUT – Hëllef um Terrain se propose d'engager pour son département « Logement pour 
l’Inclusion sociale » 

un(e) Agent Educatif « Savoir loger / Coaching logement »  (m/f/d) 
REF 2026 LIS -AE CL 

à raison de 40 heures / semaine, CDI 
disponibilité immédiate / à convenir 

 
Mission : 
 
L’agent éducatif « Savoir loger / Coaching logement » (m/f/d) occupe un rôle déterminant 
dans l’apprentissage des compétences liées au « savoir loger » pour les personnes 
accompagnées par le département. Sa mission consiste à transmettre les connaissances et 
les outils nécessaires pour permettre à ces personnes de maintenir leur logement, de 
s’épanouir dans leur environnement quotidien et d’être pleinement intégrés dans la société. 
 
Responsabilités et tâches : 
 
• Information et sensibilisation des bénéficiaires accompagnés par le département sur les 

droits et obligations des locataires et sur les questions de sécurité et d’intégrité du 
logement  

• Formation pratique des bénéficiaires en rdv individuel ou à travers l’organisation 
d’ateliers et de démonstrations visant à développer les compétences essentielles du 
quotidien, notamment la gestion du budget, la cuisine, l’entretien du logement et 
l’organisation de l’espace de vie. Ces sessions comprennent l’apprentissage des 
techniques de nettoyage, la réalisation de petites réparations (comme remplacer une 
ampoule ou installer une étagère) ainsi que des conseils pratiques pour optimiser le 
rangement et l’aménagement des espaces. 

• Suivi et évaluation régulière des bénéficiaires dans leur logement et mise en place 
d’actions d’ajustement, si besoin.  

• Résautage et développement des partenariats permettant de construire un réseau de 
soutien autour du bénéficiaire 

• Collecte des retours et amélioration continue du service d’accompagnement  
 
Profil du poste : 
• Diplôme d’éducateur diplômé  
• Maîtrise des outils informatiques courants 
• Sens de l’organisation et grande adaptabilité aux différents profils accompagnés, quels 

que soient leurs parcours, leurs besoins ou leurs attentes. 

La rémunération est fixée en fonction de la convention collective de travail pour les employés 
privés du secteur d'aides et de soins et du secteur social. 

Le dossier de candidature (lettre de motivation, CV, copie des diplômes, reconnaissance du 
diplôme, autorisation d’exercer au Luxembourg, certificats de travail, extraits de casiers 
judiciaires luxembourgeois (bulletins n°3, 4 et 5 « Protection des mineurs ») et du lieu de 
résidence sont à adresser jusqu’au 06/02/2025 inclus à l’attention du service des ressources 



  

humaines de HUT – Hëllef um Terrain, 41, rue du Puits Romain, L-8070 Bertrange 
(jobs@hut.lu). Une présélection sera faite sur base des dossiers. 
 
 
Les informations recueillies font l’objet d’un traitement destiné à permettre à HUT – 
Hëllef um Terrain la gestion de la demande qu’elle reçoit. Elles sont destinées aux 
membres et aux services de HUT – Hëllef um Terrain, conformément au règlement (UE) 
2016/679 du Parlement européen et du Conseil relatif à la protection des données à 
caractère personnel (RGPD). 


