
 

 

  

 

se propose d'engager pour le département Administration et Finances 

un(e) Responsable du contrôle de gestion (m/f/d) 
REF 2026 05 FIN – RESP CG 

à raison de 40 heures / semaine en CDI 
disponibilité immédiate / à convenir 

 
Contexte 
 
Acteur majeur du secteur social au Luxembourg, Hëllef um Terrain a.s.b.l. (HUT) assure des 
missions d’intérêt général en étroite collaboration avec plusieurs ministères et partenaires 
publics. Dans un environnement en forte structuration, l’association renforce sa fonction 
finance et pilotage afin d’accompagner sa croissance, sécuriser ses financements et améliorer 
la qualité du reporting. 
 
Dans ce cadre, HUT recrute un responsable du contrôle de gestion 
 
Mission : 
 
Rattaché à la Direction administrative et financière, le/la responsable du contrôle de gestion 
contribue au pilotage financier global de l’association. Il/elle est responsable de la production 
d’analyses fiables, du suivi budgétaire et du reporting interne et externe, en lien étroit avec 
les ministères financeurs. 
 
Il/elle encadre une équipe dédiée et joue un rôle clé d’interface entre les opérations, la 
direction et les partenaires institutionnels. 
 
Responsabilités et tâches : 
 
Pilotage du contrôle de gestion 
 

• Élaborer, structurer et suivre les budgets annuels et pluriannuels 
• Assurer le suivi budgétaire et analyser les écarts 
• Produire des reportings réguliers à destination de la Direction et du Conseil 

d’Administration 
• Développer des outils de pilotage adaptés aux spécificités de l’association 

 
Pilotage des relations avec les bailleurs externes 
 

• Superviser la préparation des décomptes financiers à destination des ministères 
• Contribuer à la sécurisation des financements via une documentation financière 

rigoureuse 
• Participer aux échanges avec les administrations et partenaires publics 

 
Analyse et amélioration des performances 

• Réaliser des analyses financières et opérationnelles approfondies 



  

• Identifier les leviers d’optimisation et accompagner les responsables opérationnels 
• Participer à la structuration des processus financiers 

 
Business Intelligence (BI) et outils 
 

• Structurer la comptabilité analytique et ses données de base 
• Développer et faire évoluer les outils de reporting et de business intelligence 
• Participer à la digitalisation des processus de gestion 

 
Management 
 

• Encadrer une équipe expérimentée de deux à trois personnes 
 
Profil du poste : 
 
Formation et expérience 
 

• Formation supérieure en finance, gestion ou équivalent 
• Expérience confirmée (minimum 5 à 8 ans) en contrôle de gestion 
• Expérience dans le secteur privé appréciée, idéalement dans les services 
• Une expérience dans le secteur public, para-public ou associatif constitue un atout, 

notamment dans des environnements financés par conventions 
 
Compétences techniques 
 

• Solide maîtrise du contrôle de gestion et des mécanismes budgétaires 
• Expérience en reporting financier complexe 
• Très bonne maîtrise d’Excel 
• Bonne compréhension des logiques de financement public 
• Maîtrise des outils BI (Power BI ou équivalent) 

 
Compétences personnelles 
 

• Rigueur, esprit analytique et sens du détail 
• Capacité à structurer et à formaliser 
• Maîtrise du français et de l’anglais, connaissance approfondie du luxembourgeois 
• Aisance relationnelle, notamment avec des interlocuteurs institutionnels 
• Leadership et capacité à encadrer une équipe 
• Sens des responsabilités et orientation solution 

La rémunération est fixée en fonction de la convention collective de travail pour les employés 
privés du secteur d'aides et de soins et du secteur social. 

Le dossier de candidature (lettre de motivation, CV, copie des diplômes, reconnaissance du 
diplôme, autorisation d’exercer au Luxembourg, certificats de travail, extraits de casiers 
judiciaires luxembourgeois (bulletins n°3, 4 et 5 « Protection des mineurs ») et du lieu de 
résidence est à adresser jusqu’au 14/06/2026 inclus à l’attention du service des ressources 
humaines de HUT – Hëllef um Terrain, 19-23, rue Jean Fischbach L-3372 Leudelange 
(jobs@hut.lu). Une présélection sera faite sur base des dossiers. 
 
Les informations recueillies font l’objet d’un traitement destiné à permettre à HUT – Hëllef um 
Terrain la gestion de la demande qu’elle reçoit. Elles sont destinées aux membres et aux 
services de HUT – Hëllef um Terrain, conformément au règlement (UE) 2016/679 du Parlement 
européen et du Conseil relatif à la protection des données à caractère personnel (RGPD). 


