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HUT – Hëllef um Terrain asbl 

se propose d'engager pour le service « Accompagnement social et spécialisé » de son 
département « Logement pour l’Inclusion sociale »  

 
 un assistant social (m/f/x) 

Réf 2026 06 LIS AS   
Horaire de travail : du lundi au vendredi selon un horaire mobile, 
occasionnellement les soirs, les week-ends ou les jours fériés 

30-40 heures/semaine, CDI 
Disponibilité immédiate / à convenir 

 
Mission :  
 
Dans le cadre de notre mission d'accompagnement social et spécialisé, nous recherchons un 
assistant social pour soutenir notre personnel dans l'accompagnement d’une population très 
vulnérable : personnes défavorisées, bénéficiaires de protection internationale, personnes 
sans-abri ou en situation de logement ou de revenus précaires. 
 
Responsabilités et tâches : 
 
• Accompagnement social et encadrement des personnes en situation détresse et de 

précarité hébergées dans les logements gérés par notre organisation  
• Travail en réseau avec les services de HUT - Hëllef um Terrain et les institutions et 

associations externes 
• Soutien des bénéficiaires dans les démarches sociales et juridiques 
• Renforcement de l’équipe pluridisciplinaire de notre service d’accompagnement social et 

spécialisé 
• Garantir la qualité des prestations fournies aux usagers 
 
 
Profil du poste : 
 
• Formation d’assistant social reconnue au Luxembourg avec autorisation d’exercer 
• Faire preuve d’une aisance dans le contact et le travail avec des personnes adultes 

défavorisées et/ou fortement marginalisées, ainsi que d’une sensibilité particulière aux 
problèmes liés à l’exclusion sociale  

• Connaissance de la législation et du cadre réglementaire luxembourgeois en matière 
d’action sociale et éducative 

• Maîtriser les langues usuelles du pays, la langue luxembourgeoise étant indispensable 
• Maîtriser les outils informatiques courants (Word, Excel, Outlook) 
• Être flexible concernant les horaires de travail 
• Capacité à travailler de manière autonome et structurée 



  

• Capacité à gérer les situations de conflits, crises et stress 
• Avoir de bonnes compétences rédactionnelles 
• Esprit d’équipe et aisance dans les contacts humains 
• Permis B et véhicule personnel 

La rémunération est fixée en fonction de la convention collective de travail pour les employés 
privés du secteur d'aides et de soins et du secteur social. 

Le dossier de candidature (lettre de motivation, CV, copie des diplômes, reconnaissance du 
diplôme, autorisation d’exercer au Luxembourg, certificats de travail, extraits de casiers 
judiciaires luxembourgeois (bulletins n°3, 4 et 5 « Protection des mineurs ») et du lieu de 
résidence est à adresser jusqu’au 28/06/2026 inclus à l’attention du service des ressources 
humaines de HUT – Hëllef um Terrain, 19-23, rue Jean Fischbach L-3372 Leudelange 
(jobs@hut.lu). Une présélection sera faite sur base des dossiers. 
 
 
Les informations recueillies font l’objet d’un traitement destiné à permettre à HUT – 
Hëllef um Terrain la gestion de la demande qu’elle reçoit. Elles sont destinées aux 
membres et aux services de HUT – Hëllef um Terrain, conformément au règlement (UE) 
2016/679 du Parlement européen et du Conseil relatif à la protection des données à 
caractère personnel (RGPD). 


