
 

 

 0075-FO / MAN-4 / PS / 13.02.2007 

se propose d'engager pour son service Creamisu à Bonnevoie 
 

un Responsable de service (m/f/d)  
Réf 2026 07 URG RESP  

pour un CDI de 40h/semaine  
 

Mission 
 

• Accueillir les clients et bénéficiaires ;  

• Organiser des activités et projets afin de créer des synergies positives ;  

• Veiller au bon fonctionnement et à la qualité du service ; 

• Gérer les plannings et animer les réunions d’équipe ; 

• Rédiger les rapports, analyser les statistiques et contribuer à l’évaluation du concept ; 

• Travailler en réseau avec les services internes de HUT – Hëllef um Terrain, les bailleurs 
de fonds, les partenaires et autres associations du terrain. 
 

Profil recherché 

• Formation d’éducateur diplômé ou d’agent éducatif (ou d’un diplôme équivalent obtenu à 
l’étranger donnant accès à l’exercice de la profession au Luxembourg) ; 

• Disposer d’une aisance dans le contact direct avec les personnes adultes défavorisées ou 
marginalisées ; 

• Avoir un esprit créatif, musical ou sportif ; 

• Discrétion, capacité de travailler de manière autonome, esprit d’initiative ; 

• Pratique courante de l’amélioration continue : analyse de problèmes, mise en place de 
plans d’actions et suivi des actions ; 

• Être orienté solution et promouvoir un cadre bienveillant ; 

• Avoir le sens des responsabilités, de l’organisation et de la communication ; 

• Savoir gérer son temps de travail ainsi que celle de l’équipe ; 

• Être capable de gérer des situations stressantes ;  

• Disposer d’un esprit d’équipe prononcé ; 

• Maîtrise des outils informatiques courants (Word, Excel, Outlook) ; 

• La connaissance du secteur social luxembourgeois est considérée comme un avantage. 
 

Nous proposons : 

• Un travail enrichissant qui permet de découvrir de nombreux services d’aide, d’être en 
contact avec un large réseau et de développer ainsi ses connaissances et ses 
compétences. 

 
La rémunération est fixée en fonction de la convention collective de travail pour les employés privés du 
secteur d'aides et de soins et du secteur social. Maximum C4 
 
Le dossier de candidature (lettre de motivation, CV, copie des diplômes, reconnaissance du diplôme, 
autorisation d’exercer au Luxembourg, certificats de travail, extraits de casiers judiciaires 
luxembourgeois (bulletins n°3, 4 et 5 « Protection des mineurs ») et du lieu de résidence sont à adresser 
jusqu’au 09/08/2026 inclus à l’attention du département des ressources humaines de HUT – Hëllef um 
Terrain, 19-23 rue Jean Fischbach L-3872 Leudelange (jobs@hut.lu). Une présélection sera faite sur 
base des dossiers complets. 

 

mailto:jobs@hut.lu


  

Les informations recueillies font l’objet d’un traitement destiné à permettre à HUT – Hëllef um 
Terrain la gestion de la demande qu’elle reçoit. Elles sont destinées aux membres et aux 
services de HUT – Hëllef um Terrain, conformément au règlement (UE) 2016/679 du Parlement 
européen et du Conseil relatif à la protection des données à caractère personnel (RGPD). 


