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La Dräieck asbl qui regroupe 
 

HUT, la Croix-Rouge luxembourgeoise et Inter-Actions 
 

se propose d'engager dans le cadre de l’Action Hiver  

pour la période de  

novembre 2026 à avril 2027 

pour les besoins du foyer de jour, du foyer de nuit et de la coordination de terrain 

Horaires de travail : soit le matin de 6h à 10h, le midi de 11h à 16h ou le soir de 18h à 23h  

Jours ouvrables, weekends et jours fériés 

 

pour le foyer de jour (FJ) 

• plusieurs éducateurs diplômés (m/f/d), carrière C4, 10h ou 
20h/semaine en CDD (réf : 26/77) 

pour le foyer de nuit (FN) 

• plusieurs éducateurs diplômés (m/f/d), carrière C4, 10h ou 
20h/semaine en CDD (réf : 26/78) 

• un assistant social et/ou éducateur gradué (m/f/d), carrière 
C6, 20h à 30h/semaine en CDD (réf : 26/79) 

pour la coordination de terrain (CT) 

• un éducateur diplômé (m/f/d), carrière C4, 20h/semaine en 
CDD (réf : 26/80) 

• plusieurs assistants sociaux et/ou éducateurs gradués 
(m/f/d), carrière C6, 20h ou 40h/semaine en CDD (réf : 
26/ 81)  
 

Mission 

L’éducateur/assistant social (m/f/d) aura pour mission d’accueillir et d’accompagner des 

personnes en situation de sans-abrisme dans la structure d’hébergement d’urgence 

multifonctionnelle (Findel) et dans les éventuelles autres structures réservées à la réalisation de 

la mission Action Hiver 2026/2027.  

 

Profil recherché : 

▪ Se prévaloir du diplôme requis (ou diplôme équivalent obtenu à l’étranger donnant accès à 
l’exercice de la profession) ; 

▪ Disposer d’une aisance dans le contact direct et faire preuve d’empathie envers des 
personnes adultes défavorisées et nécessiteuses ; 

▪ Disposer d’un fort esprit d’équipe, être collaboratif et bienveillant ; 
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▪ Maîtriser la langue française et anglaise, la maîtrise de la langue luxembourgeoise, 
allemande ou d’autres langues (russe, arabe, polonais, roumain, etc.) constitue un atout ; 

▪ Maîtriser les outils informatiques courants (Word, Excel) ; 

▪ Être flexible dans les horaires de travail (y compris soirées et fins de semaine) ; 

▪ Disposer d’un permis de conduire « B » ; 

▪ Avoir une forte motivation pour le secteur du sans-abrisme, toutes expériences préalables 
en lien avec ce secteur ou des structures de type bas-seuil seront valorisées ; 

▪ Disposer de bonnes connaissances du réseau social luxembourgeois constitue un atout ; 

▪ Partager, incarner et faire rayonner les valeurs et les missions défendues par les trois 
acteurs. 

 

Ce que nous offrons : 

▪ La possibilité d’évoluer dans une équipe pluridisciplinaire, de travailler en synergie avec 
l’ensemble des membres et en réseau avec les autres acteurs du sans-abrisme (institutions, 
associations externes, etc.) ; 

▪ La participation à des formations spécifiques en lien avec l’accueil et l’accompagnement de 
personnes adultes défavorisées ; 

▪ Une rémunération fixée en fonction de la convention collective de travail pour les employés 
privés du secteur d'aides et de soins et du secteur social ; 

▪ L’opportunité de contribuer activement aux valeurs et missions défendues. 

Les demandes accompagnées d’un CV, des diplômes (accompagnés de la reconnaissance 

luxembourgeoise si les diplômes sont étrangers) et d’un extrait récent du casier judiciaire 

(bulletins no. 3, 4 et 5) sont à adresser jusqu’au 14 septembre 2026 à l’attention du service 

des ressources humaines d’Inter-Actions par courrier électronique jobs@inter-actions.lu ou par 

courrier au : 73, Côte d'Eich, 1450 Luxembourg, (R.C.S. Luxembourg F829), en mentionnant 

les références ci-dessus. 

Une présélection sera faite sur base des dossiers.  

 

Les informations recueillies font l’objet d’un traitement destiné à permettre à Dräieck asbl la gestion des dossiers de 

candidature qu’elle reçoit. Elles sont destinées aux membres de Dräieck, conformément au règlement (UE) 2016/679 

du Parlement européen et du Conseil relatif à la protection des données à caractère personnel (RGPD). Pour en 

savoir plus sur le traitement des données personnelles dans le cadre du recrutement, se référer à la Notice de 

protection des données « Candidats et Bénévoles » de Dräieck, notice consultable sur le site d’Inter-Actions 

(www.inter-Actions.lu) à la page JOBS sur la présente annonce qui y est également publiée. 
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