Rejoignez notre équipe !

HYT

Héllef um Terrain

HUT — Héllef um Terrain asbl se propose d'engager
pour son département Aide a 'Enfance et a la Famille un

Coordinateur du développement pédagogique

et du safeguarding (f/m/x)
Réf 2026 10 AEF COOR

CDI de 40 heures/semaine

Mission

Dans cette fonction-clé, vous conjuguez les exigences de la qualité avec les réalités quotidiennes du terrain
socio-éducatif, organisez et structurez les processus pédagogiques, et garantissez un environnement sdr
pour les enfants et les familles.

Responsabilités et tiches

¢ Pilotage du développement pédagogique conceptuel

e Standardisation des processus fondamentaux

o Déploiement du dispositif de protection (safeguarding)

¢ Animation de la culture d'amélioration continue

e Garantie de la qualité documentaire conformément au RGPD

Profil du poste

o Titulaire d'un dipldbme supérieur en pédagogie sociale, travail social, sciences de I'éducation, gestion de
la qualité, gestion/sciences sociales ou équivalent reconnu au Luxembourg avec autorisation d’exercer

o Plusieurs années d’expérience professionnelle confirmée dans le domaine de la pédagogie sociale, du
travail social ou de l'aide

e Connaissance du secteur social, des structures étatiques et de la Iégislation en vigueur au Luxembourg
¢ Capacité a travailler de maniére autonome et structurée

o Excellentes capacités d'analyse, maitrise de la méthodologie de projet et aisance rédactionnelle pour les
écrits professionnels

o Ecoute active, posture bienveillante, esprit d'équipe et grand sens des responsabilités
¢ Maitrise des langues luxembourgeoise, francgaise et anglaise

o Intérét pour la thématique des demandeurs de protection internationale et la migration
o Capacité d’adaptation a un contexte changeant

o Sens des responsabilités et aisance en situation de conflits, crises et stress

e Une certification reconnue en gestion de la qualité (ex : responsable qualité, auditeur interne) ou la
disponibilité a 'acquérir rapidement sont considérées comme des atouts.



La rémunération est fixée en fonction de la convention collective de travail pour les employés privés du
secteur d'aides et de soins et du secteur social.

Le dossier de candidature (lettre de motivation, CV, copie des diplémes, reconnaissance du dipléme,
autorisation d’exercer au Luxembourg, certificats de travail, extraits de casiers judiciaires luxembourgeois
(bulletins n°3, 4 et 5 « Protection des mineurs ») et du lieu de résidence sont a adresser jusqu’au 19/10/2026
inclus a l'attention du département des Ressources humaines de HUT - Héllef um Terrain, 21, rue Jean
Fischbach, L-3372 Leudelange (jobs@hut.lu). Une présélection sera faite sur base des dossiers.

Les informations recueillies font I'objet d’un traitement destiné a permettre a HUT - Héllef um Terrain la gestion de la demande qu’elle
regoit. Elles sont destinées aux membres et aux services de HUT - Héllef um Terrain, conformément au réeglement (UE) 2016/679 du
Parlement européen et du Conseil relatif a la protection des données a caractere personnel (RGPD).
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